附件

四川省应急管理厅

承担监督检查任务的处（室）和省执法总队
2021年度监督检查工作计划

一、安全生产综合协调处

（一）行政执法人员情况：在册人员10人；持执法证人员共8人。

（二）总法定工作日共计2000个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。

（三）监督检查工作日共计120个。

1.重点检查60个工作日。

2.一般检查60个工作日。

3.办理安全生产行政处罚案件0个工作日。

（四）其他执法工作日共计670个。

1.开展安全生产综合监管240个工作日。

2.实施行政许可0个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理100个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报40个工作日。

5.参加有关部门联合执法80个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案10个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查2个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训24个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉14个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务160个工作日。

（五）非执法工作日共计1210个。

1.机关值班58个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议、资料整理624个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作192个工作日。

4.参加党群活动208个工作日。

5.病假、事假48个工作日。

6.法定年休假80个工作日。

（六）监督检查的生产经营单位。

1.重点监督检查企业

中国水利水电第七工程局有限公司

华能四川水电有限公司

中铁八局集团有限公司

四川省铁路产业投资集团有限责任公司

四川华西集团有限公司

2.一般监督检查企业

雅砻江流域水电开发有限公司

中国电信股份有限公司四川分公司

国网四川省电力公司

四川省交通投资集团有限责任公司

四川省旅游投资集团有限责任公司

二、安全生产基础管理处

（一）行政执法人员情况：在册人员8人；持执法证人员共8人。

（二）总法定工作日共计2000个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。

（三）监督检查工作日共计770个。

1.重点检查490个工作日。

2.一般检查220个工作日。

3.办理安全生产行政处罚案件60个工作日。

（四）其他执法工作日共计315个。
1.开展安全生产综合监管50个工作日。

2.实施行政许可100个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理0个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报60个工作日。

5.参加有关部门联合执法50个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案0个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查10个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训25个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉0个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务20个工作日。

（五）非执法工作日共计915个。

1.机关值班32个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议400个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作240个工作日。

4.参加党群活动96个工作日。

5.病假、事假32个工作日。

6.法定年休假115个工作日。

（六）监督检查的生产经营单位。

1.重点监督检查企业
（1）石油天然气

中石油西南油气田分公司

四川页岩气公司

浙江油田公司

中石化西南油气分公司

（2）地质勘探

四川省地质矿产勘查开发局

四川省冶金地质勘查局

（3）非煤矿山

冕宁县万凯丰稀土矿业有限公司

康定金鑫矿业旅游股份有限公司

攀钢矿业有限公司（马家田尾矿库闭库工程）

四川里伍铜业股份有限公司里伍铜矿

南江县安庆矿业有限公司

遂宁市万顺华源砂石有限公司

（4）八大工贸

四川省鼎铸精密制造有限公司

成渝钒钛科技有限公司

平昌县华瑜建材有限公司

攀枝花钢钒有限公司

中建材西南水泥有限公司

2.一般监督检查企业

（1）非煤矿山

通江县火地湾矿业有限公司

成都豪翔鸿达矿山工程有限公司

攀钢矿业有限公司攀枝花铁矿

青川县英华矿业有限公司阳泉坝石英砂岩矿

达州市兴生矿业有限公司石灰石矿

甘洛县鸿照矿业有限公司

康定县鑫峰矿业有限责任公司若吉金矿

（2）八大工贸

成都市东方电力构件厂

四川省达州钢铁集团有限责任公司

东方电气集团东方锅炉股份有限公司德阳分公司

四川华蓥西南水泥有限公司

四川德胜集团钒钛有限公司

四川西南不锈钢有限责任公司

成都天马精密机械有限公司

三、煤炭管理处

（一）行政执法人员情况：在册人员6人；持执法证人员共6人。

（二）总法定工作日共计1500个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。
（三）监督检查工作日共计201个。

1.重点检查84个工作日。

2.一般检查87个工作日。

3.办理安全生产行政处罚案件30个工作日。

（四）其他执法工作日共计490个。

1.开展安全生产综合监管120个工作日。

2.实施行政许可200个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理0个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报50个工作日。

5.参加有关部门联合执法30个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案10个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查10个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训10个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉10个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务50个工作日。

（五）非执法工作日共计809个。

1.机关值班60个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议375个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作180个工作日。

4.参加党群活动72个工作日。

5.病假、事假42个工作日。

6.法定年休假80个工作日。

（六）监督检查的生产经营单位。

1.重点监督检查企业

（1）煤炭行业化解过剩产能省级复核检查。达州市随机抽查6个煤矿，广安市随机抽查2个煤矿。

（2）煤矿建设项目事中事后监管。随机抽查20处，具体名单待完成煤矿建设项目初步设计审查手续或完成煤矿建设项目建设确定。

2.一般监督检查企业

（1）煤矿机械化改造攻坚行动检查。达州市随机抽查2个，广元市随机抽查2个，攀枝花市随机抽查2个。

（2）瓦斯等级鉴定检查。宜宾市随机抽查2个煤矿，泸州市随机抽查2个煤矿，川煤集团随机抽查2个煤矿。

（3）煤炭行业生态环境问题和隐患治理检查。宜宾市随机抽查3个煤矿，广元市随机抽查3个煤矿，达州市随机抽查3个煤矿，川煤集团随机抽查2个煤矿。

（4）煤矿复产复工抽查。乐山市随机抽查2处,雅安市随机抽查2个煤矿，内江市随机抽查2个煤矿。

四、煤矿安全监管处

（一）行政执法人员情况：在册人员5人；持执法证人员共5人。

（二）总法定工作日共计1250个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。

（三）监督检查工作日共计356个。

1.重点检查108个工作日。

2.一般检查238个工作日。

3.办理安全生产行政处罚案件10个工作日。

（四）其他执法工作日共计468个。

1.开展安全生产综合监管50个工作日。

2.实施行政许可60个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理48个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报60个工作日。

5.参加有关部门联合执法160个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案0个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查10个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训15个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉5个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务60个工作日。

（五）非执法工作日共计426个。

1.机关值班80个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议196个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作36个工作日。

4.参加党群活动24个工作日。

5.病假、事假30个工作日。

6.法定年休假60个工作日。

（六）监督检查的生产经营单位。

1.重点监督检查企业

广能（集团）公司李子垭南二井

芙蓉集团实业有限责任公司新维煤矿

泸州古叙煤电有限公司石屏一矿

2.一般监督检查企业

攀枝花煤业（集团）有限责任公司花山煤矿

广旺能源发展（集团）有限责任公司代池坝煤矿

叙永一矿煤业有限公司

葫芦寺矿业有限公司葫芦寺煤矿

川主乡李杨煤矿

万源市青花镇黑石溪煤矿二煤矿

旺苍县三江镇葡萄石煤业有限责任公司葡萄石煤矿

南江煤电有限责任公司南江煤矿

兴文县光明煤业有限责任公司光明煤矿

古蔺煤矿东段

筠连县金钟煤业有限公司金钟煤矿

四川省龙泉煤矿有限公司邻水县龙泉煤矿

乐山大庆二井（建设）

荥经县山川煤业（建设）

五、行政审批处

（一）行政执法人员情况：在册人员5人；持证人员共5人。
（二）总法定工作日共计1250个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。
（三）监督检查工作日共计0个。

1.重点检查0个工作日。

2.一般检查0个工作日。

3.办理安全生产行政处罚案件0个工作日。

（四）其他执法工作日共计662个。

1.开展安全生产综合监管0个工作日。

2.实施行政许可662个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理0个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报0个工作日。

5.参加有关部门联合执法0个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案0个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查0个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训0个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉0个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务0个工作日。

（五）非执法工作日共计588个。

1.机关值班48个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议90个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作300个工作日。

4.参加党群活动60个工作日。

5.病假、事假25个工作日。

6.法定年休假65个工作日。

六、教育训练处

（一）行政执法人员情况：在册人员6人；持执法证人员共3人。

（二）总法定工作日共计750个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。

（三）监督检查工作日共计60个。

1.重点检查10个工作日。

2.一般检查18个工作日。

3.依法撤销相关生产经营单位主要负责人和安全管理人员安全生产知识和管理能力考核证32个工作日。

（四）其他执法工作日共计450个。

1.实施事中、事后监管，组织指导培训与考核工作，预计115个工作日；

2.参与地方人民政府及有关部门、上级执法机关组织的执法行动，预计30个工作日；

3.特种作业人员、相关生产经营单位主要负责人和安全管理人员安全生产知识和管理能力考核申报资料审核预计250个工作日；

4.上级机关安排的工作任务，预计15个工作日；

5.对交办和受理的信访、举报进行调查核实，预计40个工作日。

（五）非执法工作日共计240个。

1.机关值班12个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议130个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作40个工作日。

4.参加党群活动10个工作日。

5.病假、事假8个工作日。

6.法定年休假40个工作日。

（六）监督检查的生产经营单位。

1.重点监督检查企业

成都工职院教育服务开发中心

四川交通职业技术学院

四川能投汇成培训管理有限公司

2.一般监督检查企业

成都神力工程机械职业技能培训学校

成都市安丰业安全技术服务有限公司

绵阳市安康职业安全教育中心

广元市广泰职业培训学校

乐山煤矿安全培训中心

七、规划财务处

（一）行政执法人员情况：在册人员5人；持证人员共3人；

（二）总法定工作日共计750个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。
（三）监督检查工作日共计288个。

1.重点检查0个工作日。

2.一般检查288个工作日。按照每次出动2至3名执法人员、1至2天时间完成对一个企业的监察执法（含复查、执法办案等事项），每检查一个企业至少需要2至3个工作日，全年计划对32家次企业进行监察执法，预计288天（9天/家×32家=288天）。

3.办理安全生产行政处罚案件0个工作日。

（四）其他执法工作日共计325个。

1.开展安全生产综合监管0个工作日。

2.实施行政许可25个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理0个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报0个工作日。

5.参加有关部门联合执法30个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案0个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查270个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训0个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉0个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务0个工作日。

（五）非执法工作日共计137个。

1.机关值班26个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议12个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作16个工作日。

4.参加党群活动38个工作日。

5.病假、事假0个工作日。

6.法定年休假45个工作日。

（六）监督检查的生产经营单位。

1.重点监督检查企业

在四川行政区域内从事法定安全评价检测检验技术服务的机构，对其受到过行政处罚和有被投诉举报等情况的，进行重点监督检查。

2.一般监督检查企业

四川省康泰安全评价咨询有限责任公司

四川宇泰安全科技有限责任公司

四川天成安全科技评估咨询有限公司

四川中正华夷安全科技有限责任公司

四川中科森科技有限公司

四川省诚实安全咨询技术服务有限责任公司

四川全威安环科技有限公司

四川省宏博安全科技有限责任公司

四川恒昌安全评价咨询有限公司

四川九合安全科技有限责任公司

四川金恒安全科技有限公司

四川省长城安全事务有限公司

四川创安太平科技有限公司

四川省宇环气象电子工程科技有限公司

四川金安友好科技有限责任公司

四川天宇石油环保安全技术咨询服务有限公司

四川成化安全咨询评估有限公司

四川众望安全环保技术咨询有限公司

四川久远环保安全咨询有限公司

四川科特检测技术有限公司

四川劳研科技有限公司

四川蜀龙安全技术咨询服务有限公司

交铁安全评价中心（成都）有限公司

四川交铁安全技术有限公司

四川国泰民安科技有限公司

四川欣泰然安全科技有限公司

四川中衡科创安全环境科技有限公司

四川赛富特技术顾问有限公司

四川省中安恒升应急科技有限公司

四川源汇工程咨询有限公司

四川省恒升煤炭科技开发有限公司

四川省科源工程技术测试中心

八、危险化学品安全监管处

（一）行政执法人员情况：在册人员11人；持证人员共6人。
（二）总法定工作日共计1500个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。
（三）监督检查工作日共计240个。

1.重点检查90个工作日。

2.一般检查120个工作日。

3.办理安全生产行政处罚案件30个工作日。

（四）其他执法工作日共计620个。

1.开展安全生产综合监管20个工作日。

2.实施行政许可360个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理10个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报70个工作日。

5.参加有关部门联合执法50个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案40个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查0个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训20个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉0个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务50个工作日。

（五）非执法工作日共计640个。

1.机关值班60个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议180个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作80个工作日。

4.参加党群活动70个工作日。

5.病假、事假135个工作日。

6.法定年休假115个工作日。

（六）监督检查的生产经营单位。

1.重点监督检查企业

中国石油四川石化有限责任公司

中航油成都分公司

中石油昆仑燃气有限公司四川分公司

四川省能源投资集团有限责任公司

中海沥青（四川）有限公司

四川兴晟锂业有限责任公司

龙蟒大地农业有限公司

攀枝花大互通钛业有限公司

四川省瑞峰花炮有限责任公司

南充市奇特花炮有限公司

富顺县祥鸿烟花爆竹有限责任公司

南部县金星花炮有限责任公司

富顺县顺通鞭炮引线有限公司

2.一般监督检查企业

中石油四川销售分公司

中石化四川销售有限公司

中石油西南管道公司

中石化四川石油分公司

中石油西北销售川渝分公司

中昊晨光化工研究院有限公司

延长壳牌（四川）石油有限公司

四川铁路产业投资集团有限责任公司

四川省交通投资集团有限责任公司

泸州鑫福化工股份有限公司

四川省金路树脂有限公司

四川永祥股份有限公司

乐山和邦农业科技有限公司

广安诚信化工有限责任公司

四川福华农药科技有限公司

自贡市自流井区吉祥爆竹有限责任公司

南部县聚源烟花爆竹有限公司

四川省西充县金源花炮有限责任公司

四川省南充市嘉陵区兴发烟花爆竹厂

眉山市彭山区民乐日杂有限责任公司

自贡市互助烟花爆竹有限公司

九、调查评估与统计处

（一）行政执法人员情况：在册人员6人；持证人员4人。
（二）总法定工作日共计1000个：总法定工作日=个人法定工作日×执法人员数量。
（三）监督检查工作日共计0个。

1.重点检查0个工作日。

2.一般检查0个工作日。

3.办理安全生产行政处罚案件0个工作日。

（四）其他执法工作日共计600个。

1.开展安全生产综合监管50个工作日。

2.实施行政许可0个工作日。

3.组织生产安全事故调查和处理300个工作日。

4.调查核实安全生产投诉举报100个工作日。

5.参加有关部门联合执法50个工作日。

6.办理有关法律法规规章规定的登记、备案0个工作日。

7.开展对中介服务机构的监督检查0个工作日。

8.开展安全生产宣传教育培训0个工作日。

9.办理行政复议、行政应诉0个工作日。

10.完成省政府或者应急部安排的执法任务100个工作日。

（五）非执法工作日共计400个。

1.机关值班50个工作日。

2.参加学习、培训、考核、会议75个工作日。

3.检查指导下级应急部门工作75个工作日。

4.参加党群活动50个工作日。

5.病假、事假120（一位同志产假）个工作日。

6.法定年休假30个工作日。

十、省执法总队

（一）工作任务。
1.总体任务

以各类生产安全事故暴露出来的突出问题和执法检查中经常发现的问题为牵引，以发生事故企业、行业重点企业、中央在川企业、省属企业以及安全风险较高、易发生群死群伤事故的企业为重点对象，以主要负责人履职尽责、安全教育培训、危险作业管理、第三方管理、事故调查及整改、重大危险源管理以及隐患排查治理体系建设、县级监督检查规范化建设和中介机构服务等为重点内容，注重管理细节，加强动态监察，查找安全管理中的深层次问题，剖析问题根源，着力解决企业管理和安全监管的本质性、深层次问题，督促企业主体责任和政府监管主体责任的有效落实。充分运用执法监察结果，针对企业问题查找安全监管薄弱环节，改进安全监管制度、对策和措施，有效解决企业责任体系不健全、制度不落实、作业现场管理不严格、隐患排查不彻底、岗位安全教育不到位、应急保障措施不落实等突出问题，严厉查处各类违法违规行为，有效防范各类生产安全事故。按照执法队伍正规化建设的要求，加强对市（州）、县（市、区）两级安全监管和执法工作的监督指导，推进基层监督检查工作开展，落实监管主体责任。总队全年执法检查企业45家，其中计划执法检查企业15家，每个支队不少于5家，名单附后；随机抽查企业15家，在《省级安全生产监察执法随机抽查名录库》内企业进行随机抽查监察执法，包含应急部、应急厅组织的专项行动，全年每个支队随机抽查执法检查企业不少于5家；其他执法企业15家，主要包含事故调查、安全生产举报查处、组织全省各级执法机构开展交叉检查等机动执法活动，每个支队全年不少于5家；指导执法21个基层执法机构，以开展“现场跟随执法指导”等方式，强化对基层执法指导和调研，每个支队不少于7次。

2.重点任务

（1）煤矿行业执法检查重点

重点检查煤矿安全投入、人员配备、领导带班下井、通风、瓦斯、防治水、防灭火、防尘、机电运输、顶板、监测监控、淘汰设备工艺管理等情况；煤矿建立和实施风险辨识、评估和管控制度，制定和实施隐患排查和安全技术审查制度，煤矿重大事故隐患判定标准；严查严处“五假五超三瞒三不”等非法违法行为。

（2）危险化学品生产经营企业执法检查重点

重点对危险化学品生产企业安全生产主体责任落实、厂房、作业场所、储存设施和安全设施、设备、自动化控制等进行合法性检查，重点检查近年来多次发生事故和存在重大生产安全事故隐患的企业。

（3）烟花爆竹行业执法检查重点

重点对烟花爆竹生产企业非法生产、“三超一改”、违规存放、经营零售店“上宅下店、前店后宅”及销售专业燃放类产品进行合法性检查。重点检查危险等级高的引火线、黑火药、组合烟花生产企业。

（4）非煤矿山执法检查重点

重点检查地下矿山生产建设现场与安全设施设计、现状图等是否相符，通风系统合理可靠性，矿山顶帮支护管控，煤系非煤矿山瓦斯管理等；露天矿山爆破安全管理、尾矿库坝体、排渗系统、排洪系统、监测监控系统等。

（5）工贸行业执法检查重点

重点对照应急部布置的钢铁8项、铝加工（深井铸造）7项，粉尘涉爆6项、工贸行业有限空间作业4项检查；并对工贸行业危化品使用和存储的管理情况进行检查。

（二）执法人员数量。
省执法总队到编执法人员23名。1名（欧阳才千）甘孜州挂职，1名（卢德兵）抽调扶贫村精准扶贫工作，实际在岗执法人员21名。依据有关规定，总队纳入计算行政执法人员数量比例不低于在册人数的90%，即19人。

（三）执法检查工作日。
1.总法定工作日4750个：总法定工作日=个人法定工作日×监察执法人员数量。

2.监督检查工作日预计1440个。
按照每次出动2至4名执法人员、5至10天时间完成对一个企业的监察执法（含复查、执法办案等事项），每检查一个企业至少需要10至40个工作日，全年计划至少对45家次企业进行监察执法，预计1440个工作日。

3.其他执法工作日预计1729个。
（1）组织开展执法比武暨实训交流，预计285个工作日；

（2）开展“现场跟随执法指导”活动等方式强化基层执法指导和调研。全年开展“现场跟随执法指导”活动次数不少于21次，预计420个工作日；

（3）完成应急厅交办的临时检查工作任务等，预计1024个工作日。

4.非执法工作日预计1581个。
（1）开展党务、工会、财务、内务、参加各种会议、培训、请假等，预计1144个工作日；

（2）每年12月进行总队执法案卷整理、归档，组织全体执法人员对当年办理案件进行自查、自评、自我纠正和情况反馈，提高办案水平，预计95个工作日；

（3）采取多种方式开展总队执法人员综合能力提升培训，拓宽执法人员视野和思维，全面提高执法人员凝聚力、战斗力和团队精神，预计152个工作日。

（4）执法人员公休假预计190个工作日。

（四）执行措施和要求。
1.科学制定监督检查计划，提升执法效能。按照统筹兼顾、分类分级、突出重点、提高效能的原则，根据年度监督检查计划，科学合理地编制月度监督检查计划和现场检查方案并严格执行。充分发挥好年度监督检查计划的导向作用，加强监督检查计划执行进度和质量的跟踪督查，注重执法分析，找准执法薄弱环节，不断提升执法效能。各支队于每月初报送月度监督检查计划，每月26日前报送本月的执法情况表和执法分析。

2.突出监察执法重点，形成执法威慑。将重要时期、重要时段和季节，将职责范围内中央在川和省属重点企业中危险性较大的企业、省级安全生产监察执法随机抽查名录库中当年发生过死亡事故的企业，作为安全生产监察执法的“牛鼻子”，查深、查细、查实安全突出问题和违法行为，综合运用监察执法、媒体曝光等手段，形成执法威慑。

3.规范执法，推进安全生产监察执法标准化。严格执行《四川省安全生产监管执法手册》，规范监督检查计划编制、现场执法检查实施、隐患整改复查、检查结果处理、实施行政处罚、案卷管理等各个环节，实现监察执法过程六化管理（执法工作制度化，执法过程程序化，执法程序证据化，执法证据案卷化，执法案卷规范化，履职尽责合法化）。

4.强化执法培训，适应新常态下执法工作需要。结合执法工作实际，建立执法人员业务学习制度。通过内部讲学、现场施教、“走出去、请进来”等多种方式，加强执法人员政治理论和业务知识培训，提升执法人员综合素质。省执法总队继续开展“人人讲、人人学”活动，集中学习相关法律法规和业务知识。每次执法前，都要进行学习培训，针对不同行业、不同规模和不同类型企业，对执法程序、执法内容、执法重点等内容提出具体要求。每次执法结束后，召开总结交流会，对执法方式、主要做法、查出问题的准确性、适用法律的正确性、自由裁量标准、行业规范、规程的理解等进行探讨交流，互相学习借鉴，不断提升执法检查工作水平和能力。组织市县两级执法人员进行集中业务培训，努力提升各级执法人员的理论素养和执法实战能力。

5.实行分片督促指导，破解执法短板。以问题为导向，以督促提升执法工作水平为目的，加大对基层应急管理部门执法工作开展情况进行指导督促检查。重点对监督检查计划编制实施、执法规范化建设、专项执法开展等情况进行指导督促。对违法多发、日常执法薄弱和同类问题频繁重复发生的地区，作为重点监管地区，指导组织跨区域交叉监察执法行动，督促其整改。

6.公开透明，落实行政执法三项制度。全面落实行政执法三项制度，每次执法检查，都要通过文字、音像等记录方式，对行政执法程序启动、调查取证、审查决定、送达执行、归档管理等行政执法整个过程进行跟踪记录，并按要求归档、备案，进一步促进执法行为的严格、规范、公正和文明。坚持执法情况月报告制度，收集、汇总基层执法检查中好的经验做法和事故隐患排查治理、隐患举报核查等情况，依托厅官网向全系统进行通报，推进全省执法工作开展。扎实做好行政处罚信用信息公示工作，所有实施行政处罚的案件，都要求在厅官网进行公示，接受社会监督。加快“互联网+执法”建设步伐，将执法检查信息纳入安全生产大数据管理，为安全监管、政策制定、安全立法提供依据。

7.改进工作作风，服务企业健康发展。进一步改进工作作风，建立廉洁执法、文明执法、公正执法的长效机制。进一步强化服务意识，按照谁执法谁普法要求，继续推行执法“三送”进基层。在加大执法力度的同时，进一步研究完善寓监管于服务的措施办法，实现执法与服务两手抓、两手硬、两促进。

附件：省执法总队2021年度计划执法名录库
附件

省执法总队2021年度计划执法名录库

	序号
	企业名称
	企业性质
	行政区域
	行业类别
	企业规模
	企业隶属关系
	备注
	支队

	1
	四川煤炭产业集团有限公司
	企业法人
	成都市
	煤矿（井工）
	大型
	中央级
	
	一支队

	2
	四川峨胜水泥股份有限公司
	企业法人
	乐山市
	露天矿山
	大型
	中央级
	
	一支队

	3
	四川鑫源矿业有限责任公司
	企业法人
	甘孜州
	金属矿山（井工）/尾矿库
	大型
	私营
	
	一支队

	4
	中国五冶集团有限公司四川分公司
	企业法人
	成都市
	地质勘探
	大型
	中央级
	
	一支队

	5
	川庆钻探工程有限公司
	企业法人
	成都市
	地质勘探
	大型
	中央级
	
	一支队

	6
	中国华电集团公司四川公司
	企业法人
	成都市
	电力、热力生产和供应业
	大型
	央企
	
	二支队

	7
	四川中烟工业有限责任公司成都卷烟厂
	企业法人
	成都市
	烟草
	大型
	央企
	
	二支队

	8
	中国东方电气集团有限公司
	企业法人
	成都市
	电器生产
	大型
	央企
	
	二支队

	9
	中铁二局集团有限公司
	企业法人
	成都市
	建筑施工
	大型
	央企
	
	二支队

	10
	成都全友家私有限公司
	企业法人
	成都市
	工贸
	大型
	私营
	
	二支队

	11
	中国石化西南油气分公司
	企业法人
	成都市高新区
	石油天然气开采业
	大型企业
	中央级
	
	三支队

	12
	中国石油昆仑燃气四川分公司
	企业法人
	成都市龙泉驿区
	化学原料和化学制品制造业
	中型
	中央级
	总部
	三支队

	13
	中海沥青（四川）有限公司
	企业法人
	泸州市
	化学原料和化学制品制造业
	大型
	中央级
	
	三支队

	14
	延长壳牌（四川）石油有限公司
	企业法人
	成都市
	批发和零售业
	大型
	中外合资
	
	三支队

	15
	富顺县顺通鞭炮引线厂
	企业法人
	自贡市
	烟花爆竹引线
	中型
	私营
	
	三支队
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