	四川省煤矿安全生产标准化管理体系考核定级实施细则（试行）

第一条  为进一步加强煤矿安全生产基础建设，深入落实“管理、装备、素质、系统”四个要素并重原则，持续推进煤矿安全治理体系和治理能力现代化，根据《国家煤矿安全监察局关于印发<煤矿安全生产标准化管理体系考核定级办法（试行）>和<煤矿安全生产标准化管理体系基本要求及评分方法（试行）>的通知》（煤安监行管〔2020〕16号）及有关规定，制定本实施细则。
第二条  本实施细则适用于四川省所有合法的生产煤矿。
第三条  考核定级标准执行《煤矿安全生产标准化管理体系基本要求及评分方法（试行）》（以下简称《评分方法》）。
第四条  申报安全生产标准化管理体系等级的煤矿必须具备《评分方法》总则部分设定的基本条件，有任何一条不具备的，不得被确认为安全生产标准化管理体系达标煤矿。
第五条  煤矿安全生产标准化管理体系等级分为一级、二级、三级共3个等级，所应达到的要求为：
一级：煤矿安全生产标准化管理体系考核加权得分及各部分得分均不低于90分，且不存在下列情形：
1.发生生产安全死亡事故，自事故发生之日起，一般事故未满1年、较大及重大事故未满2年、特别重大事故未满3年的；
2.安全生产标准化管理体系一级检查考核未通过，自考核定级部门检查之日起未满1年的；
3.非生产安全死亡事故原因被降级或撤销等级未满1年的。
二级：煤矿安全生产标准化管理体系考核加权得分及各部分得分均不低于80分，且不存在下列情形：
1.发生生产安全死亡事故，自事故发生之日起，一般事故未满半年、较大及重大事故未满1年、特别重大事故未满3年的；
2.非生产安全死亡事故原因被降级或撤销等级未满1年的。
三级：煤矿安全生产标准化管理体系考核加权得分及各部分得分均不低于70分。
安全生产标准化管理体系达一级、二级、三级矿井，除上面规定的条件外，同时还不得存在下列情形：
1.井工煤矿井下单班作业人数超过有关限员规定的；
2.被列入安全生产“黑名单”或在安全生产联合惩戒期内的；
3.井下违规使用劳务派遣工的；
4.煤与瓦斯突出矿井有保护层开采条件的，未优先选择保护层开采的；底板瓦斯抽采巷未形成全负压通风系统，边掘进边施工瓦斯抽采钻孔的；
5.矿井“三量”不符合规定且未制定限采措施的（限期保留矿井和资源枯竭矿井除外）；
6.矿井未严格执行井下探放水“两探”要求，未在矿井充水性图、采掘工程平面图等图件上正确标出积水线、探水线、警戒线和停采线位置的；
7.未编制矿井水患现状调查报告或报告过期的；矿井水患危险性等级定级不准、矿井水文地质类型划分不正确的；
8.防爆电气存在失爆现象的；
9.采掘部署不合理的；
10.煤与瓦斯突出矿井、高瓦斯矿井未按规定测定煤层瓦斯基本参数的。
第六条  煤矿安全生产标准化管理体系等级实行分级考核定级。
煤矿安全生产标准化管理体系等级实行分级初审，省、市、县级煤矿标准化工作主管部门（应急管理厅、市级应急管理局、县级煤矿安全监管部门，以下简称省厅、市局、县局）依据《评分方法》对申报安全生产标准化管理体系等级的煤矿组织资料审查和现场考核，形成《煤矿安全生产标准化管理体系考核报告》及考核等级建议意见。
省厅、市局、县局可通过政府购买技术服务方式、委托专业技术服务机构承担煤矿安全生产标准化管理体系现场考核（初审、复查、抽查）工作任务，负责形成《煤矿安全生产标准化管理体系考核（初审、复查、抽查）报告》。
申报一级安全生产标准化管理体系的煤矿由省厅组织初审，初审合格资料报国家煤矿安全监察局组织考核定级。
申报二级安全生产标准化管理体系的煤矿由市局组织初审，初审合格资料报省厅组织考核定级。
申报三级安全生产标准化管理体系的煤矿由县局组织初审，初审合格资料报市局组织考核定级。
国有重点煤矿安全生产标准化管理体系等级必须达二级及以上。
第七条  煤矿安全生产标准化管理体系考核定级按照企业自评申报、初审、考核、公示、公告的程序进行，省厅、市局、县局原则上应在收到煤矿企业申请后的60个工作日内完成考核定级。煤矿企业和省厅、市局、县局应通过国家煤矿安全监察局“煤矿安全生产标准化管理体系信息管理系统”（以下简称信息系统）完成申报、初审、考核、公示、公告等各环节工作。未按照规定的程序和信息化方式开展考核定级等工作的，不予公告确认。
（一）自评申报。煤矿对照《评分方法》全面自评，形成自评报告，填写煤矿安全生产标准化管理体系等级申报表，依拟申报的等级自行或由隶属的煤矿企业向负责初审的煤矿安全生产标准化工作主管部门提出申请。
（二）初审。负责初审的煤矿安全生产标准化工作主管部门收到企业申请后，应及时进行材料审查和现场检查，经初审检查合格、检查发现的隐患整改合格后上报负责考核定级的部门。
（三）考核。考核定级部门在收到经初审合格的煤矿安全生产标准化管理体系等级申请后，应及时组织对上报的材料进行审核，审核合格后，对申报煤矿按不低于20%的比例进行现场复核。
对自评材料弄虚作假的煤矿，煤矿安全生产标准化工作主管部门应取消其申报安全生产标准化管理体系等级的资格，认定其不达标。煤矿整改完成后重新自评申报，且1年内不得申报二级及以上等级。
（四）公示。对考核合格的申报煤矿，由初审部门组织监督检查该矿隐患整改落实情况，并将整改情况报告考核定级部门，考核定级部门应在本部门或本级政府的官方网站向社会公示，接受社会监督。公示时间不少于5个工作日。
（五）公告。对公示无异议的煤矿，煤矿安全生产标准化管理体系考核定级部门应确认其等级，并予以公告。
对考核未达到一、二级等级要求的申报煤矿，初审部门组织按下一个标准化管理体系等级进行考核定级。
第八条  煤矿取得安全生产标准化管理体系相应等级后，考核定级部门每3年进行一次复查复核。由煤矿在3年期满前3个月重新自评申报，各级煤矿安全生产标准化工作主管部门按本实施细则对其考核定级。
第九条  按照本实施细则考核确定为安全生产标准化管理体系一级的煤矿，作出符合一级体系要求的承诺，且同时满足下列条件的，可在3年期满时直接办理延期：
1.煤矿一级等级3年期限内保持瓦斯“零超限”和井下“零突出”“零透水”“零自燃”；
2.采用“一井一面”或“一井两面”生产模式；
3.采煤机械化程度达到100%。
第十条  办理直接延期的安全生产标准化管理体系一级煤矿，应在3年期满前3个月通过信息系统自评申报，由省厅组织对其条件进行审核，并就该矿是否在3年期限内发生生产安全死亡事故、存在重大事故隐患且组织生产的情况征求四川煤矿安全监察局意见，审核合格后通过信息系统报送国家煤矿安全监察局备案并予以公告。未达到安全生产标准化管理体系一级的煤矿不执行延期制度。
第十一条  安全生产标准化管理体系达标煤矿的监管。
（一）省厅、市局、县局应结合属地监管原则，对取得煤矿安全生产标准化管理体系等级的煤矿加强动态监管，对达标煤矿对照《评分方法》进行检（抽）查。县局每年全覆盖检查一次，市局全年抽查比例不低于30%，省厅全年抽查比例不低于10%。对检（抽）查中发现管理严重滑坡，已不具备原有等级达标水平的煤矿，应降低或撤销其取得的安全生产标准化管理体系等级；对发现存在重大事故隐患且组织生产的煤矿，应撤销其取得的安全生产标准化管理体系等级；对停产超过6个月的煤矿，应撤销其原有安全生产标准化管理体系等级，待复产时重新申报。
（二）对发生生产安全死亡事故的煤矿，由原等级认定部门自事故发生之日起降低或撤销其取得的安全生产标准化管理体系等级。一级、二级煤矿发生一般事故时降为三级，发生较大及以上事故时撤销其等级；三级煤矿发生一般及以上事故时撤销其等级。
对发生生产安全事故被撤销等级的煤矿，应在恢复生产前重新进行三级安全生产标准化管理体系考核定级，由市局初审、省厅现场考核、市局公示认定，且其事故类别对应标准部分、安全风险分级管控部分、事故隐患排查治理部分考核分值应达到80分以上。
（三）各级煤矿安全监管监察部门凡发现煤矿存在不符合《评分方法》中基本条件的情况，应提请原考核定级部门撤销安全生产标准化管理体系等级。
（四）对安全生产标准化管理体系等级被撤销的煤矿，由作出撤销等级决定的煤矿安全生产标准化工作主管部门依法责令其立即停产整改，整改合格后重新提出定级申请。因事故被撤销等级的煤矿，须经驻地煤监分局验收合格后方可申请定级。
（五）市局、县局降低或撤销煤矿所取得的安全生产标准化管理体系等级后，应及时通过信息系统将相关情况报送原等级考核定级部门，由原等级考核定级部门进行公告并更新系统相关信息。
（六）省厅每年组织对直接延期的安全生产标准化管理体系一级煤矿开展重点抽查。对达不到一级等级要求的煤矿，应予以降级或撤销等级，并将有关情况通过信息系统上传国家煤矿安全监察局。
（七）安全生产标准化管理体系达标煤矿应加强日常自查自评，每季度至少组织开展1次全面自查，并将自查结果录入信息系统；煤矿上级企业每半年至少组织开展1次全面自评（没有上级企业的煤矿自行组织开展），形成自评报告，并于每年12月10日前通过信息系统上报相应的考核定级部门。一级煤矿的自评报告报送省厅，省厅汇总后报送国家煤矿安全监察局；二级煤矿的自评报告报送市局，市局汇总后通过信息系统报送省厅；三级煤矿的自评报告报送县局，县局汇总后通过信息系统报送市局。
（八）省厅和市局按照职责分工，每年至少通报一次辖区内煤矿安全生产标准化管理体系考核定级情况以及降低和撤销等级的情况，并通告四川煤矿安全监察局及所属分局。
第十二条  按2017年《四川省煤矿安全生产标准化考核定级实施细则（试行）》公告确认的一级、二级和三级安全生产标准化煤矿，应对照新的《评分方法》及本实施细则，重新申报煤矿安全生产标准化管理体系等级考核，于2020年12月31日前取得新的安全生产标准化管理体系等级。
第十三条  新建、改扩建、技改煤矿参照本实施细则执行，但不得存在下列情形：
1.井工煤矿井下单班作业人数超过有关限员规定的；
2.井下违规使用劳务派遣工的；
3.未按设计施工的；
4.施工顺序不合理的。
[bookmark: _GoBack]第十四条  本实施细则由四川省应急管理厅负责解释，自印发之日起执行，2017年印发的《四川省煤矿安全生产标准化考核定级实施细则（试行）》同时废止。
